Priloha 1
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zékladnej $kole Kysucky Lieskovec
& 208, 1C0:42389275 na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizécie dita 20.12.2025,
ktory je jej Statutdrnym orginom, splnomociiuje tymto Mgr. Slavku Vajdikovi, predsedu
zékladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obm 'zenia nasu organizaciu v

rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zml- aky 2026-2030, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok ~ mene nadej zdkladnej
organizacie.
a
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V Kysuckom Lieskovci dila 20.12.2025

Splnomocnenie prijimam.

V Kysuckom Lieskovci diia 20.12.2025



Kolektivha zmluva

uzatvorend dia 29.12.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ P8aV pri Zakladnej skole v Kysuckom Lieskovci, Kysucky
Lieskovec &.208, 023 34, ICO: 42389275, zastipenou Mgr. Slavkou Vajdikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 1 stanov zakladnej organizécie a na zaklade splnomocnenia zo diia 20.12.2025

Materskou $kolou so sidlom v Kysuckom Lieskovci, 023 34 Kysucky Lieskovec ¢. 309,
ICO: 37812761, zastiipenou PaedDr. Katarinou Kralikovou, riaditelkou koly

nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zadkona ¢&islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani  ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 1 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dfia 20.12.2025, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Slavku
Vajdikovi, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 20.12.2025 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’'ovacou listinou zo diia 30.06.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’ky $koly, Statutdrneho organu zamestnévatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spoloéné oznalenie odborovej
organizécie a zamestndvatel'a oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto zdkona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju, e nebudi v budicnosti pogas u¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ui¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)  Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnivatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)  Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.
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(3)  Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zatina
diiom 1. janudra 2026 a skonéi 31. decembra 2030.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluynych strén. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,.dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.]. €lanky 7, 9,10a26ato v zévislosti od
schvaleného rozpo&tu zamestnévatel'a. Zmluvné strany mbZu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborovéd organizacia sa zavizuje zabezpelif obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha
bude prezenéna listina oboznimenych zamestnancov. Odborové organizécia sa zavizuje
poskytniit’ svojmu lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do troch dni od
jeho poZiadania.

(2)  Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznémi zamestnavatel' s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

(3)  Odborova organizécia sa zaviizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
iadosti képiu tejto KZ do troch dni od jeho poZiadania.



Druha Cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne niroky a priva zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)  Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy3sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o
14%, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok riaditel’a Skoly

(1)  Riaditelovi materskej $koly, riaditel'ovi zakladnej 3koly a riaditelovi strednej Skoly patri

za plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov 29ab) okrem priplatku podl'a § 8 priplatok

riaditel'a $koly mesatne v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny.

(2)  Priplatok riaditel’a $koly podl'a odseku 1 priznd zriadovatel’ Skoly aj osobe, ktora
a)obsadila podl'a osobitného predpisu29ac) vol'né miesto riaditel'a materskej Skoly, riaditel’a
zakladnej 8koly alebo riaditel’a strednej Skoly,
b)bola podla osobitného predpisu29ad) poverena vedenim 3koly do vymenovania nového
riaditela materskej 3koly, riaditel’a zakladnej 8koly alebo riaditel'a strednej Skoly.

(3)  Zriad'ovatel 8koly prizna priplatok riaditel'a $koly odo diia zatiatku
a) vykonu &innosti riaditel'a $koly alebo
b) poverenia vedenim $koly.

(4)  Zriadovatel 8koly odoberie priplatok riadite'a $koly odo dila nasleduj uceho po skonceni
a) vykonu &innosti riaditel'a $koly alebo
b) poverenia vedenim $koly.

(5) Priplatok riaditel'a $koly sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne, a pre ktorého zastupovanie nie je sicast’'ou jeho pracovnych



povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§9 OVZ)

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania
a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujticeho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatti.

4. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujiicemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesaéne v sume 2,1 % platove;j tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €.3 OVZ (§13 OVZ).

5. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost' triedneho uitel'a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca, ak
tito ginnost’ vykonava u jedného zainajuceho pedagogického zamestnanca priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej o 14%.
¢) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca, ak
tiito &innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov
patri priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny zvySenej o 14%.

6. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu. (§16 OVZ).

7. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
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8. Priplatok za précu vo sviatok

Zamestnéavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ).

9. Plat za pracu nad&as

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného
platu zvydent o 30%, a ak ide o deil nepretr¥itého odpoginku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvysent 0 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podla ods.5 aZ 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50%,
a ak ide o deft pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

(2) Za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pricu nad¢as podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za précu v noci,
§17- priplatok za précu v sobotw/nedel'u, § 18 - priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety
tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina néhradného vol'na; za &as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19a OVZ/.

11. Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kaZzda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

a) néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o defi pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nédhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonévanie prace je pracou nad¢as.



12. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat Ugel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad rAmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného névrhu prisludného vedtceho zamestnanca
(§10 OVZ).

(2) Zatgelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
uréit' pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

(4)  Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

(5)  Zamestnéavatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov

navrh na zniZenie, alebo odobratie osobného priplatku. Ak sa poskytuje osobny priplatok
z dovodu vykonavania préce nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi poéas trvania z dévodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonCeni
vykonévania préce nad ramec pracovnych povinnosti zamestnévatel' zamestnancovi osobny
priplatok odoberie, alebo zniZi na tirove, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim, alebo zvySenim z dovodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a)12%z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
{ispesné absolvovanie rozirujuceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
lispedné absolvovanie 3tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispené absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gspesné absolvovanie inovagného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2)  Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1zamestnévatel’ prizni na dobu 7rokov
najviac vsume 12% zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny.



(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel'.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespiiia
kvalifika&né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla
odseku 2 uplynutii u predchadzajuceho zamestndvatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov udinnych
do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

14. Priplatok za&inajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zaginajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupiia za&inajlici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zokruhlenou 50
eurocentov nahor.

15. Odmeny

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti veku 50 rokov a 60 rokov a priznd mu sumu vo vyske jeho funkéného platu.
(2)  Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu

a) zapréacu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.



(3)  Odmena podla odseku 2 pism. b sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho
roka aodmena podla odseku 2 pism. c) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

Cldnok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je najneskor do 15. dila po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na icet zamestnanca
najneskér v defi splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemajii zriadené osobné U&ty, umozni zamestnéavatel prevziat’ plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu do 15. diia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach
z platu, Gasti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac Gctov, ktoré zamestnanec sam
urdil (§130 ods.8ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné{ pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojndsobku jeho mesagného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho mesa&ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho mesatného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho mesaéného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho mesaéného funk&ného platu ,ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru podl'a § 82 ods.7
zakona & .138/2019 Z. z. odstupné ako pri skon&eni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov
uvedenych §63 ods.1 pism. b)Zékonnika prace Zakon 414/2021.

(4)  Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zérobkovi
&innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnut' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1)  Zamestnavatel sa zaviizuje po cely &as u¢innosti KZ mat’ uzatvorent zamestnévatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2)  Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS mesacne
platit' a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a spbsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% jeho funk&ného platu.
Zamestnanec m4 pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.
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(3)  Zamestnévatel sa zavizuje uzatvorit zamestnivatelsku zmluvu s doplnkovou
dachodkovou spolognost'ou, s ktorou mé uzatvorent gastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo difa, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ur¢eny tarifny plat nesmie byt niz3i, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne, u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a'% hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat® ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zAujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzderi.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruenie

(1)  Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych préav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe wginnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2)  Zmluvné strany sa zavézuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podl'a
predchadzajticeho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost urenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 250 €. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyli¢tovania povinnej zmluvnej strane.
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Clinok 16

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviéiznymi predpismi podl'a §13 ods.5 ZP.

(3) Pravnu pomoc &lenom OZ zabezpetuje na svoje naklady OZ PSa VSR.

Clinok 17

Zabezpecenie innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevédzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizicie

a) umoznit’ vyuZivanie telefonnej linky za igelom telefonického spojenia alebo pocitaového
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

b) prevadzkové naklady (energia, internetové pripojenie, telefon a pod) na svoje naklady

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnévatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia  stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejitovanie informacii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otézkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2)  Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umoZzni upravu rozvrhu
priamej vyugovacej alebo vychovnej Cinnosti funkciondrom odborovych organov, na
zabezpedenie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat' pracovné vol'no s nahradou mzdy funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgédnov Odborového zvizu
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pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpetenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO - 4 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP - 2 dni v roku,

-¢len RK - 1 den

- ¢lenovia organov OZ PSaV - 5 dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekérske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, 8kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania
a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zmluvni partneri sa dohodli, Ze podl'a § 141 ods. 2, pism. d) bod 1.-2. ZP zamestnavatel
poskytne na zéklade Ziadosti zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy o jeden den nad
rémec ZP pri u¢asti na pohrebe rodinného prislusnika, ako aj pri Ggasti na vlastnej svadbe
a Gdasti na svadbe dietat’a i rodinného prislusnika.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom néhradu mzdy vo vyske jeho funkéného platu,
ak zamestnanec nemdze pracovat kvoli prekdzkam na strane zamestnévatela /chripkové
prazdniny/ podl'a §142 ods. 3.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(N Zamestnavatel’ sa zavéizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) vyZiadat' si predchddzajiici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch
- vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel’a (§ 12 Z0VZ),
- vypoved alebo okamZité zruSenic pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Zasu (§ 88 ods. 1 ZP),
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- urdenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhnutie pracovnych zmien (§
90 ods.4 ZP),

- urdenie &asu potrebného na osobni odistu po skonfeni price, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urlenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods. 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by
mohlo dbjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok
(§111 ods.1 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§87a ods.1 ZP)

- dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného ¢asu(§87a ods.2 ZP)

- nauréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemdZe zamestnancovi pridelovat prdcu a pri ktorych sa mu poskytne
najmenej 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.£.152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi :

- ak m4 déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47o0ds.4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

as (§49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preputstania,

b) poéte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom podte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepuit'anie bude uskuto¢iiovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it(§73 ods.2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)

ods. 4 ZP),

- zrozumitel'nym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtrone a na konci

roka za cely rok, o svojej hospodéarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
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ginnosti; v rémei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok, ktoré mu ur¢il
zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepuist'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizacia prace v noci (§980ds.6 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

-- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zame3kanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy$ovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- zavedenie pruZzného pracovného ¢asu(§88ods.1ZP)

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 91 ods.4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri pracovnom
traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace

alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlienie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a (§ 237 ods.2pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§30e ods.6 zakona
8.355/2007 Z. z.),

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§70ds.3 zdkona
¢.138/2019 Z. z),

-plén profesijného rozvoja (§400ds.4. zékona ¢.138/2019Z.2.),

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej Einnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopréavnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavéizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ugelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).
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Clinok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o situécii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnévatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zévézkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnévatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(D Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §
5a% 10 zikona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa zavézuje
sistavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten udel
vykonédvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeSovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odborni sposobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP),
b) bezodkladne oznémit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
¢) zabezpegtit' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztfahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada (§ 6 ods.1 pism.
q) zékona o BOZP),
d) zamestnavatel' /zabezpedi postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
apracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku oriziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktoré by mohla mat' vplyv na mieru zdravotného riziké alebo kategériu
préce z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hradiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§300ds.1b,c)zdkona NR SR ¢&.355/2007
Z. z. v platnom znent,
e/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpetného spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
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f/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

g/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a) zdkona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods.2 pism. b/ zikona 0 BOZP),

ch) poskytovat zamestnancom ochranny odev aochranni obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha znegisteniu ( §6 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpetovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
Zabezpetovanie pitného rezimu je zamestnévatel' povinny upravit vnitornym predpisom.
Poskytovat im umyvacie, &istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpe&enie telesnej hygieny.
Poskytnit' pracovné volno s ndhradou mzdy za udrzbu ochrannych pracovnych pomécok —
upratovacka 6 dni, vedica SJ - 4 dni, kucharky SJ -11 dni, pedagogicki zamestnanci - 4 dni
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpetit zdstupcom zamestnancov pre bezpegnost na plnenie ich uloh vzdelavanie
a umoznit’ im vykonavat funkciu v rmei ich oprévneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie

(8§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’, & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zékona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

m) umo#nit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému  inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znésat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zdkona BOZP),

o) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na précu
pred uzatvorenim pracovno-pravneho vztahu, alebo obdobného pracovného vztahu apo
skoneni pracovno-pravneho vztahu, alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona ¢.355/2007 Z. z),

p) zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancom, alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpetnost’ zidastiiovat’ sa na rieeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
a vopred s nimi prerokivat’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’ bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci (§10 zakona ¢.124/2006Z. z,),

r) zamestnavatel’ zabezpei, aby navrh a urdenie odbornych zamestnancov alebo doddvatel'ov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZeny odborovej organizacii na
vyjadrenie v primeranej lehote (§6 ods.11 zékona o BOZP),

s) zamestnévatel zabezpeti po dohode sodborovou organizaciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpeénost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznameni vietci zamestnanci
dotknutého pracoviska.(§19 zdkona NR SR ¢.124/2006 Z. z.)

Za ich aktivnu &innost im bude zamestnavatel’ vyplécat odmenu ro¢ne vo vyske najmenej 75€
(§ 20 ods.1pism. a) zdkona OVZ)
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Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnéavatela.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat, ako zamestnévatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
ststavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnévatel riadne vy3etruje priCiny pracovnych trazov,
zidastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnévatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastiiovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na sVoj
naklad (§30e ods.18 zdkona NR SR ¢&.355/2007 Z.z.)

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizéciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nu,
lieebnu a rehabilitadni starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpetit pedagogickym zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov (§ 79 ods.3 zik.
¢.138/2019 Z. z).

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)  Zakladna organizécia zabezpeti v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Sase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
vnatornych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — €lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
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(2)  Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnutroorganizaénymi zdsadami.

(3)  Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov
okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost’ na d’al3iu starostlivost o deti
v ¢ase skolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zésadam sprévnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel' bude zabezpeovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Ui¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnévatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
najmenej 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25

Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.
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2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnévatefom, bude poskytovat pracovné tlavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s néhradou
funké&ného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na tiast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) d'alsich pit pracovnych dni na t¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a a veduceho pedagogického zamestnanca,

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi  Skolského
vyuGovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol
diia pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5)  Pracovné vol'no podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 26

Zadsady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0.25%

(2) Zakladom na uréenie ro&ného pridelu fondu je sihrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu

je stihrn hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe 2/, ktora je sucastou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clinok 27
Zdverecné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polrogne za prvy polrok najneskér do 15.8. /ustne/. Pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2)  Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade §5a ods.5 pism. b) a ods. 6 zdk. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujtici pracovny defi po podpise KZ, kolektivinu zmluvu zverejnit’
na svojej internetovej stranke a v Centralnom registri zmlav.

(3)  Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Kysuckom Lieskovci diia 29.12.2025

_— e
ocC .
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